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Ayuntamiento de Olocau

Anuncio del Ayuntamiento de Olocau sobre aprobacion

definitiva del “Reglamento de funcionamiento y organiza-

cion del espacio co-working de la Vila d’Olocau™.
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
aprobacion del “Reglamento de funcionamiento y organizacion del
espacio co-working de la vila d’Olocau” segun lo dispuesto en el
art. 70 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril procediéndose a la publicacion integra del texto de
la ordenanza.

Contra la aprobacion definitiva cabe la interposicion de recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde la
publicacion del presente edicto.

“Reglamento de funcionamiento y organizacion del espacio co-
working de la Vila d’Olocau

Titulo preliminar

El Ayuntamiento de la Vila de Olocau es consciente de la necesidad
de potenciar y promover la economia del municipio, mediante actua-
ciones que favorezcan el emprendimiento de las personas y ayuden
a encontrar espacios de encuentro y colaboracion entre autbnomos,
emprendedores y microempresas.

Solo creando unas sinergias que acerquen los diferentes actores del
tejido econdmico y empresarial alrededor de autonomos y microe-
mpresas, podremos trabajar para mejorar la economia global del
municipio, generando lineas de accion destinadas a la colaboracion
y/o generacion de oportunidades de negocio entre los autébnomos y
micropymes del mismo sector o de sectores economicos diferentes,
pero que de este modo mejoran sus posibilidades, extendiendo asi
la promocioén del asociacionismo desde el ambito cultural y ludico
hasta el ambito profesional.

Partiendo de la filosofia del trabajo colaborativo y el fomento
de las relaciones entre autdnomos, microempresas y autonomos
y microempresas de sectores diferentes, ofrece en el Espacio
Participativo, un lugar de Co-Working donde poder desarrollar
proyectos, sean individuales o colectivos y ofrecer el apoyo
necesario a personas emprendedoras, empresarias y autonomos,
como el apoyo que necesiten para fortalecer y consolidar sus
proyectos empresariales, con el objetivo ultimo de promover el
desarrollo econdémico y ayudar a la creacion de ocupacion estable
en el municipio.

La creacion del Espacio participativo Co-Working pretende atraer el
emprendimiento, innovar y valorar los recursos locales y favorecer la
instalacion de profesionales que ayuden a impulsar la modernizacion
y creacion de micropymes innovadoras y de tecnologia punta en el
municipio de Olocau. Es un espacio donde desarrollar su trabajo e
incluso, programar reuniones con proveedores o clientes.

El objetivo final del Espacio Co-Working de Olocau es la promocion
econdémica del municipio, a través de actuaciones en el ambito
de las infraestructuras profesionales, el apoyo a la innovacion, el
emprendimiento y el fomento de la competitividad de los autonomos
y microempresas del municipio, generando espacios que ayuden a la
consolidacion del autoempleo y a la creacion de puestos de trabajo
estables y de elevado valor anadido.

Por eso, la concejalia de Hacienda, la de Participacion Ciudadana y
la alcaldia, de acuerdo con los servicios juridicos del consistorio ha
decidido redactar una norma que regule la relacion entre los y las
usuarias del espacio Co-Working y la administracion publica local,
representada por el ayuntamiento.

Un reglamento que recoja las condiciones de uso de los autdnomos
y pequeias empresas que puedan utilizar el espacio, cuales son
las caracteristicas que deben de cumplir los aspirantes para poder
disfrutar del mismo y cuales son las formas de relacion entre los
unos y el otro.

El espacio esta preparado, listo y dotado del material qué necesario
para desarrollar los trabajos de autdbnomos y micropymes que
llevaran adelante los que resultan beneficiarias del uso del espacio
Co-Working.

Titulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto del espacio de trabajo colaborativo o Co-
Working

El Espacio Co-Working de Olocau se constituye como un espacio
fisico de titularidad publica municipal, pensado para la promocion
de la ocupacion y el autoempleo. Ofrece el uso temporal de su
espacio a personas emprendedoras, autbnomos y micropymes para
cubrir sus necesidades bésicas que les permitan el establecimiento,
inicio y consolidacion de iniciativas durante un tiempo determinado,
cediendo un espacio temporalmente, con sus derechos y obligaciones,
incluso econdmicas.

El Espacio Co-Working de Olocau se ubica al local del antiguo
Hogar de los Jubilados y Jubiladas de Olocau y comparte el espacio
con algunas asociaciones del municipio con las que sera necesario,
obligatoriamente, convivir.

Articulo 2. Finalidad del espacio Co-Working

Favorecer el nacimiento y consolidacion de nuevas iniciativas
emprendedoras, autonomas y de actividad de microempresas.
Favorecer la creacion de puestos de trabajo de autoempleo y de nueva
creacion de alto valor afiadido.

Fomentar nuevas lineas de actividad empresarial, especialmente
relacionadas con la innovacion, las nuevas tecnologias y los sectores
emergentes.

Crear un marco idéneo donde los emprendedores, autonomos y
micropymes compartan proyectos y experiencias.

Crear un medio idoneo, en condiciones de precio y servicios, que
permita a las iniciativas empresariales desarrollar su plan de empresa
para que estén en situacion de competir y de actuar en condiciones
de mercado.

Articulo 3. Objeto del reglamento

El objeto de este reglamento es la regulacion del acceso para las
iniciativas de autonomos, microempresas y emprendedores al Espacio
Co-Working de Olocau, a través de las solicitudes y, en todo caso, de
la seleccion de propuestas presentadas para su utilizacion.
Laregulacion del acceso al Espacio Co-Working de Olocau, asi como
la ordenacion de su uso y la definicion de los derechos, obligaciones
y responsabilidades de los usuarios, tanto como reglar el uso de los
espacios, de los bienes y los servicios que el Ayuntamiento pone a
disposicion de las personas y entidades que se establezcan en el citado
espacio Co-Working, sus relaciones de vecindario y convivencia,
los efectos y consecuencias del incumplimiento de la norma, la
tramitacion de solicitudes y sus criterios de evaluacion son el motivo
de la redaccion de las presentes normas.

Este reglamento, asi como las modificaciones que puedan establecerse
a posteriori e incorporadas al mismo, son de obligado cumplimiento
para todas las personas y entidades cesionarios y ocupantes de
cualquier lugar del espacio Co-Working.

Titulo 1T

Organizacion, solicitudes y adjudicacion

Articulo 4. Organizacién del Espacio Co-Working de Olocau

La organizacion para garantizar el buen funcionamiento del Espacio
Co-Working de Olocau corresponde al Ayuntamiento de la Vila de
Olocau directamente o por delegacion.

Son sus funciones:

La gestion ordinaria del Espacio Co-Working de acuerdo con las
presentes instrucciones de funcionamiento y régimen interno.

El examen y evaluacion de las solicitudes, asi como la decision de
ceder el espacio a los peticionarios.

El estudio y examen de los posibles incumplimientos de las obliga-
ciones impuestas a los adjudicatarios del espacio y su traslado, si
procede, al 6rgano municipal correspondiente.

Otras funciones que puedan ser atribuidas en el presente regla-
mento.

Articulo 5. Personas beneficiarias

El espacio Co-Working de Olocau esta dirigido preferentemente a:
Personas auténomas y emprendedoras que a la fecha de la solicitud
estén ejerciendo su actividad con una antigiiedad inferior a los tres
afios o que vayan a iniciarla en un plazo no superior a los seis meses
después de haber sido concedido el uso del espacio Co-Working. En
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caso de no iniciar la actividad comprometida en el tiempo indicado
y de manera legal, el contrato quedara suspendido automaticamente.
Los y las solicitantes deben de ser residentes y empadronados en
Olocau o vayan a serlo en un plazo no superior a los seis meses. Si
no estuvieron empadronados y residentes en ese plazo de tiempo, el
contrato quedara suspendido automaticamente.

Microempresas ya constituidas con una antigiiedad inferior a tres
aflos y con domicilio social al término de Olocau.

Articulo 6. Convocatoria continua

La seleccion se realizard mediante un sistema continuo de convocato-
ria basado en un proceso abierto de estudio, seleccion y autorizacion.
Las solicitudes seran recibidas, estudiadas y evaluadas por orden de
inscripeion, sin limite de tiempo para su presentacion.

A pesar de esto se abre, a partir de la fecha de publicacion de la
aprobacion definitiva del presente reglamento, una convocatoria
inicial de presentacion de solicitudes para la cesion primera de los
espacios. El 6rgano competente para la resolucion de la cesion de
los espacios sera la Comision de evaluacion y asignacion del uso del
Espacio Co-Working.

Quedara abierta una convocatoria continua, a la que podran acudir
todas las iniciativas que no hayan podido acceder a los lugares de
la primera convocatoria.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes en la primera convocatoria
sera anunciado por los medios publicos del Ayuntamiento: web, App
y Facebook.

Las solicitudes se presentaran mediante la sede electronica del
Ayuntamiento e iran dirigidas a la Concejalia de Participacion
Ciudadana.

Las solicitudes contendran, ademas de la filiacion completa, el pro-
yecto empresarial si es una persona emprendedora y el compromiso
de iniciar el proyecto antes de seis meses después de la cesion del
espacio; si es una persona autdnoma documento de alta en el IAE
con no mas de tres aflos de antigiiedad. Si la persona autdbnoma no
ha comenzado la actividad, debera de actuar como la emprendedora.
Las microempresas con un maximo de dos trabajadores, documento
de alta en el IAE con no mas de tres afios de antigiiedad.

Ademas en todos los casos, certificado de empadronamiento o com-
promiso de ser empadronados antes de seis meses de la concesion
del espacio. En el caso de las empresas el certificado sera de la
direccion fiscal.

Articulo 8. Tramitacion de solicitudes

Las solicitudes de autorizacion para el uso de los lugares seran
analizadas y evaluadas segln los criterios de valoracion recogidos
a continuacion

La Comision de evaluacion y asignacion del uso del Espacio
Co-Working seleccionara las solicitudes presentadas por quienes
pretendan instalarse en el Espacio Co-Working de Olocau. Esta
Comision valorara los proyectos, aprobara la adjudicacion de los
espacios y, si procede, elaborara la correspondiente lista de espera.
Presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para el uso del Espacio Co-Working de Olocau
se haran por via telematica, segin modelo normalizado, via sede
electronica de la web municipal. Una vez aprobada la concesion de la
autorizacion para el uso del Espacio Co-Working por el Ayuntamiento
de Olocau, y notificadas las persones cesionarias, estas tendran que
presentar la siguiente documentacion:

— Emprendedores y emprendedoras y personas autonomas sin
comenzar la actividad:

- Fotocopia DNI del o la solicitante y, si son diversos los participes
- integrantes del proyecto, fotocopia del DNI de todos ellos.

- Descripcion del Proyecto o Plan de Empresa

- Curriculum vitae.

- Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos.

- Certificado de empadronamiento

— Empresas ya constituidas y personas autonomas:

- Fotocopia DNI de la persona solicitante y, si son diversos los parti-
cipas o integrantes del proyecto, fotocopia del DNI de todos ellos.

- Descripcion del Proyecto o Plan de Empresa.

- Curriculum vitae de la persona solicitante.

- Certificado de estar al corriente en el pago a la Agencia Tributaria,
Hacienda Local y Autondémica, y a la Seguridad Social.

- Modelos 036/037 donde conste la fecha de alta de la actividad
- Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la
representacion legal e identidad del solicitante asi como copia de la
escritura de la constitucion de la empresa.

- Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos.

- Certificado de Hacienda acreditativo de la situacion censal y domi-
cilio fiscal de la empresa y/o cualquier otro documento que acredite
que parte de su actividad se desarrolla en el término municipal de
Olocau.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes sea mayor que el
numero de puestos de trabajo disponibles, estos se adjudicaran en fun-
cion de la puntuacion obtenida segun los criterios de valoracion.
Aquellos proyectos que no hayan conseguido obtener plaza en el
Espacio Co-Working de Olocau se incorporaran a una lista de espera
en base al orden de puntuacion obtenida.

Cuando una plaza quede vacante, el uso del espacio se resolvera
adjudicando la plaza a la solicitud mejor evaluada de entre todas las
presentadas hasta ese momento.

Aquellas personas emprendedoras y empresas que la solicitud de las
cuales se encuentre en lista de espera, podran solicitar una nueva
valoracion en caso de justificar cambios sustanciales en su proyecto
inicial.

Articulo 9. Resolucion de solicitudes

La Comision de evaluacion y asignacion evaluara las solicitudes
presentadas segun la tabla de baremacion recogida en el Anexo Iy
formulara una propuesta de resolucion que elevara a la Concejalia de
Participacion Ciudadana para su estimacion o desestimacion.

La Concejalia de Participacion Ciudadana procedera a dictar la
correspondiente lista provisional de admitidos y excluidos, conce-
diendo diez dias naturales para la presentacion de los documentos que
acreditan la veracidad de aquello que se indica en las solicitudes.
La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en la web,
la App y lo Facebook indicando el resultado de la baremacion.

La resolucion definitiva de la lista de admitidos y excluidos se
emitira en el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion requerida
en este punto.

Articulo 10. Notificacion de la autorizacion de uso

Se dictaran las correspondientes resoluciones de autorizacion del
espacio Co-Working mediante notificaciones personalizadas, sirvién-
dose de los medios recogidos en la normativa vigente.

En el acto de entrega de las claves, el adjudicatario firmara el docu-
mento de recepcion, la aceptacion de la autorizacion y el compromiso
de cumplimiento de las instrucciones de funcionamiento y régimen
interno del espacio o los servicios basicos de que esta dotado el
Espacio Co-Working.

El Ayuntamiento de la Vila d’Olocau se reserva la facultad de dejar
sin efecto la autorizacion para el uso del espacio participativo antes
del vencimiento del plazo si asi lo justificaran circunstancias sobre-
venidas de interés ptblico, mediante resarcimiento de los dafios que
se causaron, o sin ¢l, cuando no procediera.

Articulo 11. Cartera de servicios del Espacio Co-Working

El Espacio Co-Working de Olocau, se encuentra situado en la Casa
de la Cultura, a la sala del antiguo Hogar de los Jubilados y Jubiladas
y dispone de los siguientes servicios:

- Puestos de trabajo para ceder: 9 con mesa y silla.

- Una sala donde pueden hacerse reuniones.

- Tomas de electricidad.

- Red Wi-Fi basada en conexion a internet de fibra optica.

- Proyector Wi-Fi.

- Pantalla automatica con mando a distancia.

- Tablén de anuncios.

Ademas:

- Una sala donde se sittian los puestos de trabajo.

- Un espacio que puede ser utilizado como sala de reuniones.

- Espacio comun y lavabo propio del edificio donde esta situado.

- Espacio comun para descanso.
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El Ayuntamiento mantendra los siguientes servicios:

- Suministro de energia eléctrica.

- Conexion a internet mediante Wi-Fi de fibra dptica.

- Limpieza, mantenimiento y conservacion del espacio.

Articulo 12. La Comision de evaluacion y asignacion

12.1 Composicion de la Comision

La Comision de Evaluacion y Asignacion del Uso del Espacio Co-
Working de Olocau se compondra de Presidente, Vicepresidente y
vocales. El presidente serd el Alcalde o Alcaldesay el Vicepresidente
el Concejal o Concejala de Participacion Ciudadana; los vocales
seran: una persona representando del Consejo de Participacion
Ciudadana y una persona representando a cada cual de los partidos
politicos con representacion municipal y Grupo Municipal consti-
tuido. También podra actuar como asesor uno o una técnica de los
servicios técnicos municipales si asi es requerido por la presidencia
o por algtin vocal de la comision.

12.2 Funciones de la Presidencia

Son funciones de la Presidencia convocar las reuniones de la
comision, presidir y moderar los debates y redactar las actas y
resoluciones pertinentes con las propuestas de adjudicacion vy, si
procede, de sancion.

En ausencia de la Presidencia o por delegacion de esta, el Vicepre-
sidente o Vicepresidenta asumira las funciones de la presidencia de
la comision.

12.3 Evaluacion de solicitudes

La Comision recibira de la concejalia de participacion las solicitudes
presentadas mediante la sede electronica del ayuntamiento y las
evaluara segun los criterios de evaluacion expresados al anexo 1.
La Comisién, de acuerdo con la evaluacion hecha codmo marca el
punto anterior, redactara una propuesta de adjudicacién por orden
de la puntuacion obtenida por cada solicitud, que propondra a la
concejalia de Participacion Ciudadana.

12.4 Reuniones de la Comision

La Comision se reunira de manera ordinaria cuando finalize el plazo
inicial de presentacion de solicitudes y dos veces al aflo si hay nuevas
solicitudes a revisar y evaluar. La Comision podra reunirse de manera
extraordinaria cada vez que asi lo considere la mitad mas uno de sus
miembros o la convoque la presidencia.

Titulo IIT

Horario, seguridad, uso y conservacion

Articulo 13. Horario

El Espacio Co-Working de Olocau estara en funcionamiento los
doce meses del afio de lunes a viernes, respetando las festividades
estatales, autonomicas y locales.

El horario de uso sera de 08:00 a 15:00 horas.

El Ayuntamiento podra modificar los horarios establecidos, comuni-
candolo a las personas y entidades afectadas, durante los meses de
julio y agosto y las fiestas locales.

El uso del espacio es personal e intransferible. El Ayuntamiento
entregara un juego de claves para poder acceder al espacio, que no
se podran ceder a terceros, si no es con la autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

Para mantener la naturaleza y los objetivos del Espacio Co-Working
es fundamental la presencia fisica de las personas usuarias. Por lo
tanto, se podra exigir un uso presencial minimo.

Articulo 14. Medidas cautelares

El Ayuntamiento se reserva el derecho a denegar la admision en el
Espacio Co-Working de Olocau a cualquier persona que su presencia
pudiera ser considerada perjudicial para la seguridad, reputacion e
interés del espacio, del Ayuntamiento o de las personas usuarias.
Las personas usuarias deberan de colaborar en esta acciéon cuando
sean requeridos.

Cualquier persona que acceda o esté en el espacio Co-Working estara
obligada a identificarse a requerimiento de cualquier funcionario o
cargo politico del Ayuntamiento.

Articulo 15. Utilizacién del espacio comun

Las superficies comunes del edificio se utilizaran tinicamente para
los usos previstos sin que, en ningin caso, puedan dejarse en ellas
materiales o elementos ajenos a su estructura.

El Ayuntamiento podrd quitar los materiales o elementos que alli
se encuentren notificandolo a la persona propietaria del material o
elemento retirado.

Cada cual de los ocupantes del Espacio Co-Working tendra libre uso
de las zonas comunes segun su destino, respetando las normas de
uso especifico, si las hubiere, asi como no impedir los derechos de
los otros usuarios y el buen funcionamiento de la zona.

Cualquier circunstancia que implique el incumplimiento de los
requisitos recogidos en las normas generales de uso de los espacios
comunes supondra la imposibilidad de utilizacion de los dichos
espacios. Aun asi, el Ayuntamiento estudiara cada situacion de forma
particular, y podra articular soluciones alternativas para la utilizacion
del espacio.

Por lo que corresponde al uso de los espacios compartidos, habra
que respetar las siguientes condiciones:

El espacio para reuniones pretende ofrecer a las personas y entidades
usuarias un espacio de uso individual para garantizar la privacidad
en reuniones internas, presentaciones a clientes y cualquier otra
circunstancia que se adapte a la instalacion.

Lareserva del espacio para reuniones se realizara siguiendo el sistema
establecido, manteniendo el cuadrante actualizado para que el resto de
personas y entidades usuarias sean conocedoras de la disponibilidad
de uso del espacio.

Las personas y entidades usuarias se comprometen a respetar las
normas basicas de convivencia, para permitir un uso compartido
del espacio, y dejar las instalaciones en iguales condiciones qué las
encontro al inicio de la sesion.

Hay que cumplir, sin excusas, con las reservas del espacio para
reuniones realizadas y, si no se pudiera, cancelar aquellas que no se
vayan a realizar.

El Ayuntamiento podra quitar el derecho de uso del espacio para
reuniones a las personas y entidades alojadas en el Espacio Co-
Working que no hagan un uso correcto de este.

Articulo 16. Derecho de acceso

El Ayuntamiento de Olocau se reserva el derecho de entrar al Espacio
Co-Working de Olocau en cualquier momento, para poder vigilar el
cumplimiento de las normas y las obligaciones impuestas y aceptadas
por las personas emprendedoras, auténomas y entidades por el uso
del espacio. Aun asi podra entrar incluso forzando cerraduras si asi
hiciere falta para atender reparaciones de emergencia, también fuera
de las horas de apertura. comunicandolo a las personas y entidades
usuarias del espacio.

Articulo 17. Mantenimiento y limpieza de las instalaciones

Las personas emprendedoras, autonomas y entidades usuarias del
Espacio Co-Working de Olocau, deberan mantener en todo momento
las equipaciones del espacio en buen estado de limpieza, presentacion
y cuidado. Los dafios causados a los elementos estructurales del
espacio, las instalaciones generales, las zonas de uso comun y el
mobiliario, seran reparados por los usuarios causantes del desper-
fecto, directamente y a su cargo.

En caso de no hacerlo en el plazo requerido, el Ayuntamiento proce-
dera a dejar sin efecto la autorizacion de uso del Espacio Co-Working
de Olocau. El Ayuntamiento se reserva la facultad de acudir a los
servicios juridicos del consistorio y emprender las acciones legales
que considere convenientes, para defender sus derechos y reclamar
las responsabilidades de los usuarios causantes del desperfecto.

El Ayuntamiento sera responsable del mantenimiento y la limpieza
permanente de las zonas e instalaciones de todo el edificio. A ese
respeto, las personas y entidades usuarias del Espacio Co-Working se
someteran a los horarios que el Ayuntamiento disponga, para cumplir
con ese deber obligandose, las personas y entidades usuarias del
espacio a facilitar la limpieza de los espacios utilizados.

Titulo IV

Derechos y obligaciones

Articulo 18. Derechos y obligaciones del Ayuntamiento
Obligaciones:

Comunicar a las personas emprendedoras, autbnomos y entidades
la adjudicacion del uso de un puesto de trabajo en el Espacio
Co-Working y su disposicion desde la notificacion, la aceptacion y
entrega de claves y el ingreso de la garantia, si procede.

Prestar los servicios puestos a disposicion en el Espacio Co-Working.



N BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N.°248
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 27-X11-2021

Derechos:

Poner fin a la autorizacion del uso del espacio Co-Working por las
causas previstas, previa tramitacion del expediente abierto, en el que
el interesado debera ser escuchado.

Solicitar la informacion que haga falta para velar por el cumplimiento
del presente reglamento.

Articulo 19. Derechos y deberes de las personas y entidades
usuarias

Habra que firmar un contrato de uso entre el Ayuntamiento y las
personas emprendedoras, autbnomas y micropymes usuarias en el
que se especifiquen todas las condiciones y en el que las personas
y entidades adquieran el compromiso de cumplir con las clausulas
del contrato.

Las personas emprendedoras, autonomas y micropymes deberan de
abonar a las instituciones publicas los impuestos, tasas y precios a
que estén obligadas.

El Ayuntamiento podra solicitar en cualquier momento a las personas
y entidades usuarias del espacio, la documentacion que acredite que
estan al corriente de sus obligaciones legales.

Derechos de las personas emprendedoras, autdbnomas y micro-
pymes

Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y
servicios que siguen:

Energia eléctrica, luz.

Conexion en la red internet de Fibra Optica, mediante Wi-Fi.

Todos aquellos que se requieren por el buen funcionamiento del
Espacio Co-Working y que sean de necesidad general conforme a la
finalidad propuesta del espacio.

Utilizar el mobiliario adecuado al lugar, las instalaciones y los espa-
cios comunes, teniendo cuidado de su mantenimiento y respetando
las normas de uso.

Deberes de las personas emprendedoras, autonomas y micropymes
Utilizar y mantener en perfectas condiciones las instalaciones y el
mobiliario del espacio.

Cumplir con las obligaciones econémicas derivadas del contrato
(garantia inicial equivalente a dos cuotas y cuota mensual del
alquiler).

Devolver los materiales propiedad municipal a la finalizaciéon de
la autorizacion de uso del Espacio Co-Working de Olocau en las
mismas condiciones que los recibid, teniendo en cuenta el desgaste
propio del uso normal.

Notificar con un mes de antelaciéon, minimo, la intencion de dejar
el espacio antes de la fecha de finalizacion del contrato. De no
cumplir con esta condicidn, la persona o entidad debera de abonar
el alquiler del mes entero, aunque su estancia a las instalaciones ya
haya finalizado.

Colaborar en el desarrollo de programas y actividades que organize
el Ayuntamiento cuando estén directamente vinculadas al Espacio
Co-Working y asi se les solicite.

Por lo que corresponde al mantenimiento, las personas y entidades
usuarias deberan de mantener en buen estado de conservacion las
instalaciones, mobiliario y equipacion y se haran cargo de los des-
perfectos que pueda producir un uso incorrecto de los mismos.

En cuanto a la limpieza, las personas y entidades usuarias se respon-
sabilizaran de mantener limpio el puesto de trabajo que utilizan y
dejaran la mesa libre de papeles y otros objetos.

Queda prohibido comer y consumir bebidas alcohdlicas en el puesto
de trabajo y para tomar café o té¢ habra que hacerlo en el espacio
comun y dejarlo limpio y recogido al acabar.

Articulo 20. Proteccion de datos de caracter personal

Las personas emprendedoras, autonomas y micropymes alojadas
en el Espacio Co-Working de Olocau autorizan el uso de sus datos
personales y la incorporacion de los mismos a un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Olocau.

Asi mismo, autorizan a que se proceda a la grabacion de imagenes
mientras estén en el espacio Co-Working o su participacion en
actividades, encuentros y/o reuniones del Ayuntamiento mediante el
uso de videocamaras o camaras fotograficas. Las imagenes podran
utilizarse como documentacion para la publicidad en diferentes
medios de comunicacién tanto propios como ajenos, asi como en la

App municipal, pagina web oficial del Ayuntamiento, Facebook tam-
bién municipal y otros medios que el ayuntamiento pueda poner en
marcha tanto fisicos como telematicos o de cualquier otra indole.
Las personas emprendedoras, autonomas y entidades podran ejercer
el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
fichero de datos de titularidad publica del Ayuntamiento de la Vila
d’Olocau.

Articulo 21. Prohibiciones y limitaciones

Queda expresamente prohibido el uso del Espacio Co-Working de
Olocau para las siguientes actividades:

El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad
e Higiene.

Ejercer cualquier actividad que pueda considerarse peligrosa, insa-
lubre y mala, o que perturbe la actividad de los otros.

El uso de cada puesto de trabajo no debe de causar molestias
anormales a los otros (aunque este sea excepcional), en relacion a
las actividades proyectadas al mismo.

El uso como vivienda u otro uso no permitido.

Introducir mobiliario que no sea lo cedido por el Ayuntamiento.
Articulo 22. Extincién de la autorizacion de uso antes de la finali-
zacion

Conforme al establecido al presente reglamento, el plazo de duracion
de las cesiones de puesto de trabajo al Espacio Co-Working lo sera
por el plazo sefialado mas adelante. El dicho plazo hace referencia
a la estancia maxima, pero el 6rgano competente del Ayuntamiento
podra dejar sin efecto la autorizacion de uso antes del vencimiento
del contrato por las causas siguientes:

Si asi lo justifican circunstancias sobrevenidas de interés publico y
previa tramitacion del procedimiento correspondiente en el que, en
todo caso, el interesado debera de ser escuchado y atendido.

Por la utilizacion inadecuada de cualquier elemento que genere ruido
y molestias al resto de usuarios del espacio Co-Working.

Por la introduccion de animales y/o material peligroso, incomodo
o inflamable.

Por realizar, dentro del recinto del espacio, cualquier actividad
diferente a la empresarial y por la que se ha admitido la utilizacion
del espacio.

Por no reparar, a su cargo, los dafios o desperfectos causados en los
elementos estructurales, las instalaciones y el mobiliario.

Por incumplir alguna de las obligaciones impuestas por el presente
reglamento, del proceso de seleccion y las que se contemplen en el
contrato y recogida de llaves en la autorizacion del uso del Espacio
Co-Working de Olocau.

Por solicitud de las personas emprendedoras, auténomas y entidades,
segun se recoge al presente reglamento.

Articulo 23. Notificacion de la autorizacion

Cuando se apruebe la autorizacion de uso del Espacio Co-Working
de Olocau, se notificara a la persona o entidad interesada y se le
citara para formalizar el contrato y presentar la documentacion que
le correspondo.

Articulo 24. Duracion de la autorizacion de uso del Espacio Co-
Working de Olocau

La autorizacion de uso del Espacio Co-Working de Olocau sera,
excepto situaciones excepcionales, de dos afios.

Seran consideradas situaciones excepcionales las qué se derivan de:
- Atencion al proyecto.

- Circunstancias personales y socio econdmicas.

- Circunstancias especiales debidas a la actividad.

- Excepcionalmente, el usuario podra presentar a la Comision de
Evaluacion y Asignacion del Uso del Espacio Co-Working una
propuesta para la extension del plazo de autorizacion de uso, mas
alla del limite establecido.

Transcurrido el plazo firmado en el contrato de autorizacion, el
usuario debera dejar el puesto de trabajo sin que le sea requerido y
sin derecho a ninguna indemnizacion a su favor.

Si no lo hiciera asi, el Ayuntamiento podra ejercer las actuaciones
que sean necesarias para proceder al desalojo.

Las personas usuarias, asi como las micropymes que deseen dejar el
espacio antes del vencimiento del periodo de vigencia del contrato,
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deberan notificarlo por escrito con un mes de antelacién con indi-
cacion exprés del dia del desalojo. El abandono del uso del Espacio
Co-Working antes de la fecha de finalizacion de la cesion, no tendra
ninguna penalizacion por parte del Ayuntamiento.

Después de dejar el espacio Co-Working, tendran que transcurrir al
menos dos afios, para poder volver a solicitarlo.

Articulo 25. Solicitudes en espera

Cuando se produzca una vacante de puesto de trabajo, la Comision
de Evaluacion y Asignacion podra proponer otro solicitante, inde-
pendientemente de que sea una persona emprendedora, autdbnoma o
una micropyme.

Las solicitudes en espera lo seran por orden de baremacion y no por
orden de presentacion.

Las solicitudes en espera se mantendran en esa situaciéon durante
un afio desde su presentacion. Una vez transcurrido ese plazo seran
rechazadas y el solicitante debera de presentar una nueva solicitud.
Titulo V

Normas de uso y régimen sancionador

Articulo 26. Normas de uso del Espacio Co-Working de Olocau
Para garantizar el buen funcionamiento del espacio, la convivencia
y el respeto a los otros y a las instalaciones y mobiliario, las normas
de uso seran de obligado cumplimiento para los usuarios del Espacio
Co-Working. Su aceptacion es requisito imprescindible para el uso
de las instalaciones y son las que siguen:

Solo se permitird la entrada dentro del horario establecido al presente
reglamento.

Apelamos al sentido comiin. Sé amable y respetuoso con los demas.
Ten en cuenta que en el Co-Working formamos una comunidad.
Respeta el espacio de cada cual y deja tu lugar tal como te lo has
encontrado.

Son responsabilidad de los usuarios los dafios causados al mobiliario
e instalaciones por el mal uso de estos.

Las visitas externas no interferirdn ni interrumpirdn el trabajo del
resto de usuarios. Utiliza, por lo tanto, espacios comunes para tal
fin. El Co-Worker sera responsable de la actitud de los invitados o
clientes que accedan al espacio.

Si el espacio para reuniones no se esta utilizando, puedes usarlo como
puesto de trabajo; pero si se reserva, deberas de dejarlo.

Deja la basura en los contenedores adecuados.

Utiliza auriculares para escuchar musica u otros sonidos, para no
molestar a los demas. Asi mismo, mantén un tono de voz suave para
no molestar al resto de usuarios y usuarias.

Utiliza el teléfono en modo “vibracion” dentro del espacio. Las
conversaciones largas, mejor en el vestibulo o en la calle.

Queda totalmente prohibido fumar y consumir bebidas alcohdlicas
dentro del espacio Co-Working de Olocau.

Esta reservado el derecho de admision si se presentan sintomas de
haber bebido en exceso, o una actitud violenta u ofensiva.

La actividad a desarrollar en el puesto de trabajo debe ser legal.
Ademas te recordamos que no debes descargar contenido inapro-
piado, ni material con copyright o sin licencia.

Apaga las luces si eres el tltimo al salir.

Apaga los equipos si no estas utilizandolos.

Recicla: reutiliza el papel impreso por una cara, como borrador.
Cierra las puertas a la entrar o salir para mantener la temperatura
constante y estable.

No olvides cerrar con llave si eres el Gltimo o ultima en salir del
espacio.

Articulo 27. Régimen sancionador

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente
Reglamento podra ser constitutivo de infraccion, dando lugar a la
tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador.

Seran faltas leves:

- Desatender las indicaciones de las personas responsables.

- Ocasionar alborotos o cualquier otra accion injustificada que altere
o interrumpa el desarrollo de la convivencia de trabajo.

- El mal leve a las instalaciones, mobiliario o material del Espacio
Co-Working.

- El incumplimiento de las normas de uso previstas en el reglamento
que no tengan caracter grave o muy grave.

Seran faltas graves:

- La alteracion de la convivencia en los diferentes espacios del
Espacio Co-Working.

- La alteracion del funcionamiento del Espacio Co-Working y de los
servicios que presta.

- Los actos ofensivos contra las personas que acuden en el Espacio
Co-Working y contra el personal del Ayuntamiento, asi como las
amenazas y agresiones verbales o fisicas.

- La utilizacion inadecuada de los diferentes espacios y servicios del
Espacio Co-Working.

- Causar, por uso indebido, deterioros graves en las instalaciones,
mobiliario y material del Espacio Co-Working.

- La comision de dos faltas leves en un aflo.

Seran faltas muy graves:

- El impago de la tasa de uso del espacio a la cual esté obligado
el usuario del Espacio Co-Working de Olocau en los términos que
establezca el Ayuntamiento.

- La no utilizacion del puesto de trabajo asignado por un periodo
superior a 3 meses.

- La comision de tres faltas leves en un periodo de un afio.

- La comision de tres faltas graves en un periodo de dos afios.
Imposicion de sanciones

Las faltas leves podran ser sancionadas con prevencion por escrito.
Las faltas graves podran ser sancionadas con la expulsion del Espacio
Co-Working por un minimo de 1 dia y un maximo de 5 dias. Las
faltas muy graves podran ser sancionadas con la extincion de la
autorizacion.

Reparacion de daiios

La imposicion de sanciones serd compatible con la exigencia al
infractor o la infractora de la reposicion o indemnizacion de los
dafios y perjuicios causados.

Disposicion transitoria

Mientras dura la tramitacion y publicacion de este reglamento, el
Ayuntamiento podra convocar a las personas emprendedoras, autd-
nomas y micropymes para que presenten sus solicitudes al Espacio
Co-Working de Olocau en un plazo de tiempo determinado.
Disposicion final primera. Nomadas digitales

Entendidos como aquellos profesionales que llevan a cabo un estilo
de vida némada.

Acostumbran a vivir un estilo de vida basado en una gran libertad
geografica y su trabajo siempre se los acompaiia, y solicitan un puesto
de trabajo de manera puntual.

Se permitira su acceso siempre que haya disponibilidad de espacio
y horario.

Disposicion final segunda

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
definitiva al BOPy se hara publico mediante los medios de titularidad
publica: web oficial del Ayuntamiento, la App Olocau info, el Face-
book oficial del Ayuntamiento y los tablones de anuncios, asi como
en todos aquellos medios de titularidad publica que el ayuntamiento
pudiera iniciar.”

Olocau, 16 de diciembre de 2021.—FI alcalde-presidente, Antonio
Ropero Morales.
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