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BASES DE CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLOCAU.

La convocatoria anual de la Bolsa de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Olocau, sobre
las bases aprobadas en 2012, ha venido mejorando desde entonces la calidad de las prestaciones
de los servicios recibidos por los ciudadanos del municipio de Olocau, agilizando al mismo tiempo
los procesos selectivos para cubrir las plazas de caracter temporal de personal laboral que se han
requerido en cada momento. La convocatoria anual de la citada bolsa de trabajo municipal ha ido
dando respuesta asi a las necesidades municipales mediante procesos transparentes en los que
por otro lado se han ido primando los méritos aportados por los aspirantes y en particular la
situacidn socioecondmica familiar en comparacidn con otros parametros.

Sin embargo, de la experiencia habida desde entonces en el funcionamiento de los
diversos puestos de trabajo se ha detectado una casuistica diferenciadora entre ellos que ha
puesto de manifiesto la necesidad de adecuar la oferta a las necesidades y peculiaridades de cada
puesto de trabajo, lo que ha derivado en la conveniencia de adecuar las bases de la convocatoria
de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento con objeto de regular adecuadamente dichas
peculiaridades y garantizar con ello la mejora de los servicios prestados al ciudadano.

Consciente, por tanto, de la necesidad de conseguir la adecuacién de dicha convocatoria,
con fecha 10 de diciembre de 2015 el Pleno municipal aprobd, por unanimidad, la elaboracion de
unas nuevas bases reguladoras y la prérroga de la bolsa de trabajo vigente en ese momento hasta
la aprobacidn de las mismas.

Y en 2019 se desarrollo una nueva Bolsa Activa de Empleo que incorporo nuevas medidas
como la adecuacién y ajuste de la duracion de los contratos al periodo de duracion de las tareas
particulares a realizar en cada puesto de trabajo, como ocurre en el caso de la atencion a los
menores en la escoleta municipal durante el periodo lectivo. También adecuo los pardmetros y
las puntuaciones para baremar las candidaturas de forma que se garantizase el acceso de aquellos
mejor preparados, con la formacion y experiencia necesaria, sin dejar al margen las condiciones
socioecondmicas de los solicitantes, merecedoras de especial atencién, como forma de atender
aquellas solicitudes de personas que se encuentren en una dificil situacién econémica y social.

En aquella Bolsa Activa se afiadio la valoraciéon de la pertenencia al municipio y se
establecié el caracter bianual de la bolsa como forma de aumentar la rotacion en la ocupacién de
los puestos de trabajo.

En la modificacién de esta Bolsa que ahora se presenta al Pleno Municipal para su
aprobacidn se realizan cambios en la redaccién de cardcter meramente técnico para aclarar
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conceptos y plazos. Y se modifica la duracién de los contratos de algunos puestos con la
pretensidén de conseguir que las personas tras participar en este plan puedan tener derecho
posteriormente a un subsidio, teniendo en cuentas las ayudas que el SEPE oferta en estos
momentos y la dura situacién econdmica que se vive actualmente.

Para justificar esta ampliacién en la duracidn de los contratos de algunos puestos se
solicito un informe a Servicio Sociales, el cual fue entregado en fecha 22 de febrero de 2021y
figura en el expediente correspondiente.

Con todo, se presenta ahora al Pleno municipal el texto modificado de las bases, para su
aprobacion siguiendo el procedimiento que con este fin se recoge en la base decimocuarta de las
mismas, esperando que las mejoras introducidas respondan a las expectativas de nuestros
vecinos, y faciliten y potencien la mejora constante de los servicios prestados por esta
Corporacién.

BASE PRIMERA: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento de convocatoria 'y
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Olocau para la seleccién de personal
para cubrir, con contrataciones de caracter temporal, las necesidades concretas y puntuales de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Olocau que se encuentren temporalmente no ocupados y
para los que proceda la sustitucion transitoria del ocupante de la plaza, por bajas por enfermedad,
vacaciones, acumulacién de tareas, u otras contingencias andlogas, tanto las correspondientes a
plazas de personal laboral, como los puestos de trabajo de caracter temporal a cubrir por
circunstancias o necesidades particulares del servicio municipal.

Los puestos para los que podra ser utilizada la presente Bolsa de Trabajo son los siguientes:

» Maestro de educacidn infantil

* Técnico de educacién infantil

* Auxiliar administrativo

* Auxiliar de ayuda a domicilio

* Pedn de albaiiileria

* Pedn de jardineria

* Pedn de servicios multiples. (tareas basicas de electricidad, pintura, fontaneria,
limpieza viaria y mantenimiento,...).

* Operario de limpieza. (tareas basicas de limpieza en dependencias e instalaciones
municipales).

La Bolsa estara formada por los listados de aspirantes, uno para cada uno de los puestos de
trabajo relacionados, en los que de cada aspirante se consignaran las iniciales de los nombres y
apellidos, Documento Nacional de Identidad, y puntuacién obtenida.
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Desde el 4rea de empleo y desarrollo local se solicitan programas anuales especificos de empleo
subvencionados, tales como EMPUJU, EMCORP, ECOVID, y se gestionan ofertas de empleo con
entidades privadas. En estos casos se estara a la normativa vigente para estos programas de
empleo o criterios de la entidad/empresa y, por tanto, no se aplicaran los criterios de contratacion
expuestos en las presentes bases.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento
o contrato laboral mas alla de los directamente derivados de los objetivos de la misma, por lo que
la contratacion temporal que de ella se derive, no generara tampoco ninguin derecho extra a
pertenecer a la plantilla fija de personal de la Corporacidn.

BASE SEGUNDA: CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAIJO.

La convocatoria de la Bolsa de Trabajo se realizara mediante Decreto de alcaldia publicado en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web www.olocau.es y anunciado mediante
bando municipal que sera transmitido asi mismo a través de la aplicacién mévil App “Olocau info”,
y mediante comunicacion por correo electrdnico a las asociaciones inscritas en el municipio, con
objeto de facilitar su difusién.

La convocatoria de una nueva Bolsa de Trabajo debera realizarse, salvo casos debidamente
justificados o en los supuestos de modificacion contemplados en la base decimocuarta, con al
menos 15 dias de antelacidn a la fecha de finalizacién de la vigencia de la Bolsa anterior.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quienes deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Olocau deberan reunir
los siguientes requisitos generales, o estar en disposicion de reunirlos en la fecha en que termine
el plazo para la presentacién de instancias:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, o de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacién forzosa.

c) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
objeto del puesto de trabajo.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del articulo 56.1 d)
del citado RDL 5/2015.

e) Carnet de conducir B para el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio.
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f) Incompatibilidad. No hallarse incurso en causa de incapacidad de las
contenidas en la legislacién vigente.

g) Situacion laboral. Encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

+ Situacion legal de desempleo, inscrito como demandante de empleo en la
oficina correspondiente del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA) y en
posesion del documento actualizado de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo
(DARDE).

+ Situacion legal en activo, con un contrato temporal por cuenta ajena cuya
finalizacion esté prevista dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Titulacion. Estar en posesion de la titulacién correspondiente al puesto

solicitado o superior, de acuerdo a lo recogido en el cuadro siguiente:

REQUISITO OBLIGATORIO:
PUESTO DE TRABAJO ;
TITULACION

MAESTRO DE EDUCACION e Maestro de Educacion Infantil o titulo de Grado

INFANTIL

equivalente
e Curso de manipulador de alimentos

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL| e Ciclo Superior de Educacion Infantil

e Curso de manipulador de alimentos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Graduado en ESO, FP1, Ciclo formativo de Grado
Medio en Administracion y Finanzas, o titulacion
equivalente

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

e Graduado en ESO, titulo de Auxiliar de Enfermeria,
Atencidn Socio-Sanitaria, o titulacién equivalente, o
categoria profesional acreditada

PEON DE ALBANILERIA e Certificado de escolaridad o Curso especifico de

albanileria de 20 h. minimo

PEON DE JARDINERIA e Certificado de escolaridad o Curso especifico de

jardineria de 20 h. minimo

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

e Certificado de escolaridad

OPERARIO DE LIMPIEZA ¢ Certificado de escolaridad

i)

Personas con discapacidad. Las solicitudes de las personas con discapacidad seran

admitidas en igualdad de condiciones que los demas solicitantes, de acuerdo con lo
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establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

BASE CUARTA: DOCUMENTACION Y PLAZOS
Instancias

Los aspirantes deberan presentar las instancias de solicitud debidamente firmadas, acompafiadas
de la documentacion necesaria y de las hojas de autobaremacion de méritos, en el Registro
General del Ayuntamiento de Olocau, en horario de 09.00 a 14.00 h de lunes a viernes.

Se presentara una Unica instancia por solicitante en la que se sefialaran los distintos puestos a los
gue se presenta, con un limite de tres puestos por persona y una hoja de autobaremacién para
cada puesto solicitado.

Las instancias, segiin modelo del Anexo |, y las hojas de autobaremacién segiin modelo del Anexo
Il, podran adquirirse en las oficinas del Ayuntamiento de Olocau.

Documentacion:

La documentacidn a presentar por todos los candidatos junto con la instancia de solicitud es la
siguiente:

1.- Documentacién general:

. Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

. Copia de la documentacién acreditativa de que posee la titulacién académica
necesaria de acuerdo a lo sefialado en la base tercera.

. Hojas de autobaremacion segin modelo del Anexo Il. Se presentara una hoja
de autobaremacidn para cada uno de los puestos sefialados en la instancia.

. Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados (experiencia

laboral, formacion académica, formacidon complementaria y resto de méritos recogidos en la
base quinta).

. Para justificar que se cumplen los requisitos de capacidad, habilitacién y
compatibilidad sefalados en la base segunda, bastard con marcar y firmar el apartado de la
instancia denominado “Declaracién responsable”.

2.- Documentacién particular.

Junto con la instancia se presentara copia de toda la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, segun lo recogido al respecto en la base sexta, no pudiéndose aportar documentacion
alguna una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Excel-lentissim 46169 Olocau Tel. 962 703 011 Fax. 962 739 603
Ajuntament Plaga Major, 1 olocau.es 1 sedelectronica.clocau.es
de la Vila d'Olocau CIF. P-4618400-H villadeolocau@olocau.es



AJUNTAMENT  OLOCAU [T

d'OLOCAU  sumaisegueix OLoCAL

En cualquier caso, la documentacién original se presentara en el momento de la incorporacion al
puesto de trabajo, en caso de contratacidn, siendo motivo de exclusidn la no presentacion de
estos originales.

3- Las personas que opten al puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio presentaran una copia del
carnet de conducir B.

4- Las personas con discapacidad deberan presentar, ademas, certificacién de organismo oficial
competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar las tareas
correspondientes a los puestos de trabajo que solicita.

Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web
www.olocau.es .

BASE QUINTA: COMISION DE VALORACION

Se constituird una Comisidn de Valoracion de la Bolsa de Trabajo integrada por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

. Presidente: La Secretaria-Interventora de la Corporacidon o funcionario en
quien delegue como suplente.

. Secretario: La AEDL del Ayuntamiento de Olocau y en sustitucién de esta, un
funcionario de este Ayuntamiento, elegido por su alcalde-presidente.

. Vocal: 1 funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Olocau,
elegido por el alcalde-presidente de la Corporacién.

. Vocal: Representante/s elegido/s como Delegado/s de personal en las dltimas

elecciones sindicales.

Las funciones de la Comision de Valoracidon seran el baremar los documentos aportados por los
aspirantes, resolver dudas y tomar acuerdos necesarios para el buen orden del sistema selectivo
en todo aquello no previsto en estas bases.

La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracidon se hara publica en el Decreto de
alcaldia de convocatoria de la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con lo sefalado en la Base Segunda.

La Comision de Valoracién podra asesorarse por expertos en las materias objeto de valoracion,
con voz pero sin voto (Trabajadora social, otros técnicos municipales,...)

La Comision de Valoracidn levantara acta de todas sus sesiones.
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BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn es el de valoracidon de méritos. La valoracidn se realizara en funcién de la
documentacion aportada por el aspirante al puesto durante el plazo de presentacién de
solicitudes, y no se tomara en consideracidon documentacion presentada con posterioridad.

Baremacion de méritos.

Los méritos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA LABORAL maximo de 5 puntos.

Se valorara la experiencia laboral acreditada en puestos de trabajo cuyas funciones sean idénticas
o similares a las del puesto solicitado, hasta un mdximo de 5 puntos:

Haber desempefiado tareas idénticas o 0,5 puntos por mes completo trabajado
similares a las del puesto

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a 1 mes, una vez sumados todos los
periodos trabajados acreditados por el solicitante.

La experiencia laboral se acreditard mediante cualquier medio valido en derecho,
preferentemente mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social que acredite que se ha cotizado a la Seguridad Social en la categoria profesional
que se sefiala, y copia de los contratos de trabajo suscritos, en los que conste claramente el
nombre y apellidos, periodo trabajado y categoria profesional del puesto. En caso de que en estos
documentos no queden claramente expresadas estas circunstancias, el solicitante debera aportar
ademas un certificado expedido por la empresa o entidad en la que presté sus servicios, en el que
se especifiquen estos detalles, asi como las funciones ejercidas.

2. TITULACIONES ACADEMICAS maximo de 3 puntos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas que no sean requisito para formar parte de la Bolsa
de Trabajo, pero que tengan relacién con el puesto de trabajo a ocupar, hasta un maximo de 3
puntos con la siguiente consideracion:

Ciclo formativo de Grado Superior o equivalente, o titulacion superior, 3 puntos
relacionado con las funciones del puesto
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Graduado en ESO, FP1, Ciclo formativo de Grado Medio o equivalente 2 puntos

relacionado con las funciones del puesto

Las titulaciones se acreditaran, mediante copia del titulo o del documento acreditativo de haber
abonado las tasas académicas para su expedicion.

La homologacion de los titulos deberd ser acreditada por el solicitante mediante certificacién
emitida por el organismo competente.

Los méritos de este apartado no se computaran acumulativamente, valorandose Unicamente la
titulaciéon superior. En ningln caso se valorara la titulacién que sea requisito para obtener otra de
ellas.

3. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO maximo de 4 puntos

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia JQCV de la Generalitat Valenciana. Las diferentes
titulaciones no seran acumulables y se valoraran hasta un maximo de 4 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos - Certificado
de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. - Certificado
de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 3 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

4. |DIOMAS COMUNITARIOS . maximo de 4 puntos

Se valorara hasta 4 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidén Europea, diferentes de
la lengua espafiola segun los niveles especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones por curso o
su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado),
con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 1.2 del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla siguiente:
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ementa Certificado Certifi-
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1.2 Curso. . 1.2 Nivel o N _
1,6 |Ciclo Certificado 1,6 Avanzado 1.6 1.2 Nivel B2 | Nivel
Superior Ciclo Certificado B Certifi-
Superior / Nivel
, g:gICurso. ggrzgg:xd; , 5.2 Nivel Avanzado , 5 o Nivel Ba Cado
iclo Itu N (CNA) .2 Nive B2
Superior Avanzado
= Certifi-
2,5 |12 Nivelc1 | SSrtificado 2,5 |1.° Nivel C1 cado
C1
Nivel
c Certifi-
3 |2eNivelc2 | SStficado 3 1.2 Nivel C2 cado
Cc2

5. EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES maximo de 3 puntos

Se valoraran aquellos cursos que puedan acreditarse correctamente, hasta un maximo de 3
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de 100 o mas horas 2 puntos por curso

Cursos de 75 a 99 horas 1 punto por curso

Cursos de 50 a 74 horas 0,75 puntos por curso

Cursos de 25 a 49 horas 0,50 puntos por curso

Cursos de 15 a 24 horas 0,25 puntos por curso

Cursos de menos de 15 horas 0,10 puntos por curso
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6. OTROS CURSOS maximo de 5 puntos

A)Certificados de Capacitacion Profesional

Se valorara hasta con un maximo de 2 puntos estar en posesidn de Certificados de Capacitaciéon
Profesional acordes con la categoria profesional del puesto que se solicite.

Certificado de Profesionalidad acorde 2
con la categoria profesional del
puesto

puntos

B)Cursos de formacidn y perfeccionamiento

Se valoraran también aquellos cursos realizados para la obtencidn o no de Carnets especificos,
gue tengan relacion con las funciones del puesto y que hayan sido impartidos u homologados por
centros u organismos oficiales, hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de 100 o mas horas 2 puntos por curso
Cursos de 75 a 99 horas 1 punto por curso
Cursos de 50 a 74 horas 0,75 puntos por curso
Cursos de 25 a 49 horas 0,50 puntos por curso
Cursos de 15 a 24 horas 0,25 puntos por curso
Cursos de menos de 15 horas 0,10 puntos por curso

7. VALORACION SEGUN RESIDENCIA

Se valorara el empadronamiento en el municipio de Olocau hasta un maximo de 3 puntos con los

siguientes criterios de puntuacion:

Empadronado en Olocau con anterioridad a la fecha de

L2 - 3 puntos
aprobacién provisional de estas bases.

El Ayuntamiento consultara de oficio los datos censales del solicitante.

8. SITUACION SOCIOECONOMICA Y FAMILIAR A) Situacién social.

Maximo 3 puntos.

. Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su
cargo al céonyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y
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personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se acredite la
convivencia: 0,5 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 3puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el
33%, la puntuacién se incrementara en 0,5 puntos.

. Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al
33%: 1 punto.

. Accidén positiva a favor de las mujeres: mujer victima de la violencia de género o
doméstica, acreditada mediante resolucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 1
puntos.

. Situacion o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante
certificado de los servicios sociales publicos una situacidn o riesgo de exclusion social (incluida la
situacidn o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio): 1 punto.

Para la acreditacidn de estos extremos se presentara libro de familia, resolucién de acogimiento,
certificado de dependencia, o cualquier otro medio admitido en derecho.

La obtencidon de puntos por cargas familiares se valorara cuando las personas a cargo del
solicitante no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, debiendo
aportar documentacion relativa a las rentas del ejercicio anterior.

En caso de padre o madre no custodio también se entenderd que esta a su cargo si se certifica la
obligacion de pago de alimentos con sentencia firme o convenio regulador.

B)Situacion econémica. Maximo 3 puntos

Ingresos de la unidad familiar: se tendrd en cuenta la renta per capita de la unidad familiar
segun la ultima declaracidn del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario
Minimo Interprofesional (pagas extras incluidas):

Renta per capita de la unidad familiar

Desde Hasta Puntos
0,00 € 5.052,97 € 3
5.052,98 € 6.043,75 € 2,5
6.043,76 € 7.034,53 € 2
7.034,54 € 8.025,31 € 1,5
8.025,32 € 9.016,09 € 1
9.016,10 € 9.907,80 € 0,5
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Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los
descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con una
discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la convivencia.

A efectos de baremacion, la renta de la unidad familiar se obtendra sumando las rentas del
ejercicio anterior de cada uno de los miembros computables de la familia, segln se indica a
continuacion:

Para los miembros que hayan presentado declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de 2016, se sumaran la base imponible general (casilla 445) y la base imponible del ahorro
(casilla 455). Al resultado obtenido se le restara la cuota de la autoliquidacién (casilla 537).

En caso de encontrarse exentos de la obligacién de presentar declaracién del IRPF deberan
presentar certificado emitido por la Agencia Tributaria donde consten los ingresos netos. Para
obtener la renta per capita, se restara a los ingresos obtenidos los pagos a cuenta efectuados. Los
rendimientos del trabajo se reduciran adicionalmente en 2.000 euros (5.500 euros en caso de
discapacidad igual o superior al 33%; 0 9.750 euros en caso de discapacidad igual o superior al
65%), sin que el saldo pueda ser negativo.

Para poder tener puntuacién en este apartado de situacién econdmica, los aspirantes deberan
presentar toda la documentacion relativa a la Ultima declaracion de la renta de todos los
miembros de la unidad familiar.

En el caso de empadronados en Olocau, el Ayuntamiento obtendra el empadronamiento
colectivo, pero los solicitantes que no estén empadronados en Olocau, deberan solicitar este
documento en su Ayuntamiento.

Los miembros de la unidad familiar declarados deberan coincidir con los datos inscritos en el
padrén municipal. En caso de separacion o divorcio, esta circunstancia se debera acreditar
mediante sentencia, convenio regulador o medidas provisionales.

En caso de que se estime necesario, la Comisidon de Valoracién podrd requerir a los aspirantes
documentacion adicional para la correcta valoracion de las circunstancias personales y laborales.

9..NO HABER FORMALIZADO CONTRATO CON MOTIVO DE LA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR

Para aquellos solicitantes empadronados en Olocau, se valorara con 0,5 puntos el estar incluido
en el listado definitivo de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Olocau vigente en el periodo
inmediatamente anterior, sin haber sido llamado para formalizar contrato alguno, en ninguno de
los puestos de trabajo establecidos en dicha Bolsa.

No haber formalizado contratacién en 0,5 puntos
bolsa anterior
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La puntacidn total de los méritos de cada participante en cada categoria profesional solicitada
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos aportados en relacién con
dicha categoria.

La Comision de Valoracién baremara con 0 puntos aquellos aparatados que no queden
suficientemente acreditados por los solicitantes y resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon
de los anteriores criterios de baremacidn de méritos, en aquello no previsto en estas bases

Resolucion de empates.

Para el desempate entre solicitudes con igual puntuacion, se tendran en cuenta las siguientes
puntuaciones:

1.Ser menor de 25 afios o mayor de 45 ainos (1 punto)

2.Parado de larga duracién que tengan agotadas las prestaciones y subsidios por desempleo
a que hubieran tenido derecho (2 puntos)

3.Mujeres (1 punto)

4.Haber realizado tareas de voluntariado en el municipio durante la vigencia de la Bolsa
anterior (1 punto)

En caso de continuar el empate se dirimira éste por el orden establecido a continuacion:
19: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia laboral”

29: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “situacién socioeconémica y
familiar”

Finalmente, si aln continuara el empate, éste se resolvera dando preferencia a los aspirantes de
mas edad.

BASE SEPTIMA: APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Aprobacion provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisidn de Valoracion llevara a cabo el
proceso de baremacidon de méritos y hara publicos los listados provisionales de la Bolsa de Trabajo
en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web www.olocau.es, publicacién que se
anunciara mediante bando municipal, transmitido asi mismo a través de la App “Olocau info”.

Composicion de la Bolsa.

Las personas que formen parte de cada una de las listas de la Bolsa de Trabajo quedaran
integradas en éstas de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso de baremacién de
méritos, ordenada de mayor a menor. Reclamaciones.
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Los aspirantes podran presentar reclamaciones a los listados provisionales de la Bolsa, en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su pagina web www.olocau.es.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas de entrada en el Ayuntamiento de Olocau.
No caben reclamaciones por no aportar la documentacidon en el plazo de solicitud.

Publicidad.

Transcurrido el plazo para presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en caso de que las
hubiere, el alcalde-presidente de la Corporacion, dictara Decreto de Constitucién de la Bolsa de
Trabajo, haciendo publica asi las listas definitivas de candidatos para cada puesto de trabajo.

BASE OCTAVA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisién de Seguimiento de la Bolsa de Trabajo integrada por los siguientes
miembros:

. El alcalde-presidente del Ayuntamiento o el concejal en quien delegue como
suplente.

. La AEDL del Ayuntamiento de Olocau y en sustitucion de la misma, un
funcionario de este Ayuntamiento, elegido por su alcalde-presidente.

. Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Olocau, elegido por
el alcalde-presidente de la Corporacién

. Un representante sindical de los funcionarios publicos del Ayuntamiento y otro
en representacion del personal laboral.

. Un representante de cada Grupo Politico Municipal

Los miembros de la Comisién de Seguimiento velardn por el buen desarrollo y funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo durante su periodo de vigencia, llevando un adecuado seguimiento de las
contrataciones efectuadas conforme a los criterios de estas bases y promoviendo la convocatoria
de nueva Bolsa una vez finalizado el correspondiente plazo de vigencia de la anterior. Del mismo
modo impulsaran la tramitacion de las modificaciones que pudieran producirse respecto de las
presentes bases.

La designacion de los miembros de la Comisidn de Seguimiento se hara publica junto con los
listados provisionales de la Bolsa, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web
(www.olocau.es).

La Comision de Seguimiento podra asesorarse por expertos en las materias sobre las que deba
pronunciarse, teniendo éstos voz, pero no voto.
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BASE NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
Llamamiento.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de Olocau asi lo requieran, se
procederd a llamar a la persona que integre la lista de la Bolsa de Trabajo correspondiente al
puesto solicitado.

El lamamiento se efectuara siguiendo el orden de prelacidn resultante en ese momento, obtenido
atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto.

Las comunicaciones se haran por via telefénica y por correo electrénico, para lo cual cada
aspirante debera indicar en la instancia de solicitud al menos un teléfono y una direccién de
correo electrdnico de contacto. En caso de indicar mas de un niumero de teléfono, debera
consignar un orden de preferencia.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico el interesado dispondra
Unicamente de 3 dias habiles para aceptar el lamamiento. Si pasado dicho plazo, no se recibe
contestacion, se entenderd que desiste, pasando al dltimo lugar de la lista en la Bolsa de Trabajo.

A efectos de establecer la comunicacidn y en ausencia del propio interesado en el nimero o
numeros indicados, bastara para entender realizado el contacto telefdnico, tanto el haber dejado
el correspondiente aviso a otra persona en el nimero indicado, como dejar recado en contestador
automatico o buzdn de voz.

Si se ha indicado direccién de correo electrénico en la instancia, se dejara aviso en la misma,
requiriéndose comunicacion telefénica del interesado dando respuesta al llamamiento, en el plazo
maximo de 3 dias habiles desde la fecha de envio del e-mail.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas mediante
diligencia en el expediente, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto.

Es obligacidon y total responsabilidad del integrante de la Bolsa de Trabajo comunicar al
Ayuntamiento la modificacidn de sus datos a efectos de notificaciones.

Nombramiento.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procederd a su
contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de la Bolsa de Trabajo de los cambios
gue, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspondiente lista, la cual
debera ser actualizada en el plazo maximo de un mes tras la contratacién efectuada, plazo
durante el cual se dara asi misma comunicacion a los miembros de la Comisidon de Seguimiento de
la Bolsa de Trabajo.

En caso de recaer en un mismo periodo dos contrataciones de un mismo nucleo familiar, uno de
ellos no formalizard el contrato y quedara en la Bolsa con prioridad hasta la finalizacién del
contrato del otro, salvo que no hubiese otros aspirantes y existieran puestos para cubrir. En este
caso la Comisién de Valoracion debe dejar esta circunstancia reflejada en el acta de la seleccién. A
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efectos de lo sefalado en este apartado, se entendera nucleo familiar las personas que residan en
el domicilio familiar del interesado.

Cualquier interesado integrante de la lista, podra consultar ésta en cualquier momento de su
vigencia, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

En caso de renuncia del aspirante al puesto, éste sera excluido de la lista a la que fue llamado,
excepto en los casos justificados de estar desempefiando otro puesto de trabajo de caracter
interino o temporal, estar de baja por maternidad o baja por larga enfermedad o ingreso
hospitalario, con la obligacién de presentar contrato laboral o informe médico acreditativo de su
situacidn, y de comunicar la disponibilidad para desempefiar de nuevo el trabajo tras la
finalizacion de la causa que le impidié acudir al lamamiento.

Situaciones en las bolsas de empleo

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan estardn en cualquiera de las siguientes
situaciones:

Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesidn en el puesto ofertado a
través de esa bolsa.

Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir
cualquier oferta de nombramiento temporal.

No disponible voluntario: El personal integrante de una o mas bolsas podra desactivar
voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no inferior a tres
meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La activacion se producird, previa solicitud, al mes siguiente de su presentacién ante el
Ayuntamiento.

BASE DECIMA: CONTRATACION.

Los aspirantes que resulten seleccionados y propuestos para su contratacion deberan acreditar
mediante el correspondiente certificado o informe médico oficial, que poseen las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de los trabajos. Sin perjuicio
de la realizacidn por parte del Ayuntamiento de un examen médico por los servicios de
prevencion de la Entidad.

En el caso de que el lamamiento corresponda a una persona con discapacidad, ésta debera
presentar informe sobre las necesidades de adaptacidn del puesto de trabajo para prevenir o
compensar las desventajas ocasionadas por la discapacidad.

El contrato laboral podra ser desde un periodo de dias hasta el maximo que se recoge en el
cuadro siguiente en funcién del puesto que corresponda y de acuerdo con lo establecido en el
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

PUESTO DE TRABAJO

PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION

MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

Hasta la finalizacién del curso escolar durante el
que se produzca la contratacién.

TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Hasta la finalizacidn del curso escolar durante el
que se produzca la contratacién.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hasta un maximo de 6 meses

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Hasta un maximo de 6 meses

PEON DE ALBANILERIA

Hasta un maximo de 6 meses

PEON DE JARDINERIA

Hasta un maximo de 6 meses

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

Hasta un maximo de 6 meses

OPERARIO DE LIMPIEZA

Hasta un maximo de 6 meses

Formalizada la contratacion se establecera un periodo de prueba de 15 dias y superado éste, se le
considerard inactivo de la Bolsa de Trabajo en el resto de los puestos en los que figurara inscrito,
hasta que finalice contrato.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que si
fuera fijo de plantilla, pudiéndose rescindir el contrato por cualquiera de las partes sin plazo de
preaviso ni derecho a indemnizacidn alguna.

La incapacidad temporal no interrumpira el periodo de prueba.

En el caso de que el aspirante no supere satisfactoriamente el periodo de prueba, porque no
asuma el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de trabajo que ocupe, sera
declarado no apto, por resolucién motivada del érgano competente, previo informe de la
Comisién de Seguimiento y perderd, en consecuencia, todos los derechos a su contratacion,
dandose por finalizado su contrato y perdiendo la posibilidad de su permanencia en la lista de la
Bolsa de Trabajo del puesto para el que hubiera sido declarado no apto.

Una vez finalizado el contrato con el Ayuntamiento la persona podra reincorporarse a la Bolsa de
Trabajo en el Ultimo lugar de la lista para ese puesto de trabajo.

La distribuciéon del tiempo de trabajo se adaptara, en cada caso, a las necesidades del servicio
municipal.

Las retribuciones a percibir serdn las que correspondan a los puestos de trabajo en plantilla de
personal del Ayuntamiento de Olocau, de conformidad con lo establecido en el Il Acuerdo Marco
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entre la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales CC.00.,
UGT y CSIF para el personal al servicio de las administraciones locales de la Comunidad
Valenciana.

BASE UNDECIMA: CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.

Serdn causas de exclusidn de la Bolsa de Trabajo o de alguna de las categorias profesionales en
ella incluidas, las siguientes:

1. Por voluntad propia del solicitante.

2. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

3. Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus funciones

acreditada mediante informe desfavorable de la Comisién de Seguimiento, evacuado a instancias
del responsable del servicio, bien en ese puesto o en otro puesto desempefiado en el Ayuntamiento,
tanto en la convocatoria vigente como en convocatorias anteriores.

4, Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo
con estas bases.
5. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada puesto.

BASE DUODECIMA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la Bolsa de Trabajo serd de DOS ANOS a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacién del correspondiente Decreto de Constitucion, cuya firma supone la anulacion de la
Bolsa anteriormente existente.

Si llegado el momento, al final del periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa
que sustituya a la anterior, o se encontrase ésta en formacidn, se prorrogara de forma automatica
la vigencia de la Bolsa existente, sin necesidad de ningun acto expreso, hasta que quede
constituida la nueva Bolsa.

El periodo de prdrroga de una Bolsa no podra ser superior a 6 meses.

De existir causas justificadas que impidan aprobar una nueva Bolsa, la continuidad de la anterior
por tiempo superior a los 6 meses previstos en el parrafo anterior serd objeto de evaluacién por la
Comisidén de Seguimiento y requerird Resolucion expresa del alcalde-presidente por la que se
acuerde dicha prdrroga excepcional.

Inmediatamente cesen las circunstancias especiales que motivaron esta prérroga excepcional, se
debera convocar y resolver nueva Bolsa de Trabajo.

No obstante, lo anterior, por causa motivada y por unanimidad, la Comisidn de Seguimiento podra
convocar una nueva Bolsa antes de que transcurra el periodo de vigencia de la anterior.

BASE DECIMOTERCERA: NORMATIVA APLICABLE.
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Tanto la convocatoria como el proceso selectivo y posterior funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no recogido en las mismas, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa vigente de
aplicacion.

Las Comisiones de Valoracion y de Seguimiento quedan facultadas para resolver las dudas que se
les presenten en sus cometidos, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento y
orden de la Bolsa en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMO CUARTA: MODIFICACION DE LAS BASES.
Publicidad.

Las bases de convocatoria y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Olocau, se encontraran a disposicion de los interesados en el propio Ayuntamiento y en su
pagina web www.olocau.es, y mantendran su vigencia mientras dure la vigencia de la Bolsa
de Trabajo, considerandose las mismas prorrogadas de oficio para el siguiente periodo
bianual, en tanto no se promueva su modificacion.

Modificacion.

La introduccién de modificaciones en las bases podra realizarse a través del area de empleo
y desarrollo local del municipio, con caracter bianual y con al menos 2 meses de antelacion
a la finalizacién de la vigencia de la Bolsa de Trabajo.
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Procedimiento.

El trdmite para la aprobacién de modificaciones de las bases seguira el siguiente procedimiento:

PRIMERO: Se elevard al Pleno municipal la propuesta de modificacidn para la aprobacién
provisional del nuevo contenido de las bases.

SEGUNDO: Las nuevas bases se someteran al tramite de informacién publica durante un periodo
de 30 dias naturales a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y en el Tabldn de Edictos y pagina web www.olocau.es del Ayuntamiento de Olocau.

Con objeto de facilitar la participacion de la poblacién se dara asi mismo, publicidad del citado
anuncio a todas las asociaciones inscritas en el municipio con objeto de que éstas lo difundan
entre sus asociados, asi como a través de bando municipal y de la aplicacién mévil App “Olocau
info”.

TERCERO: Transcurrida la informacion publica, se resolveran las alegaciones y las bases
resultantes se retornaran al Pleno municipal para su aprobacién definitiva, considerandose
efectuado directamente dicho tramite, sin necesidad de nuevas actuaciones, de no haberse
presentado alegacion alguna.

CUARTO: Aprobadas las bases definitivamente, el alcalde quedara facultado para convocar la
nueva Bolsa de Trabajo, en la forma prevista en las mismas.

El inicio de un procedimiento de modificacidn de las bases devendra en la prérroga inmediata de
la Bolsa existente hasta que se produzca la aprobacién definitiva de las nuevas bases.

La aprobacidn definitiva de nuevas bases anulara las bases vigentes con anterioridad.

Anexo I. INSTANCIA DE SOLICITUD.

Anexo II. FICHA DE AUTOBAREMACION (se presentara una para cada puesto de trabajo solicitado,
con un maximo de tres por persona).

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE LA ORDENANZA:

Excel-lentissim 46169 Olocau Tel. 962 703 011 Fax. 962 739 603
Ajuntament Plaga Major, 1 olocau.es 1 sedelectronica.clocau.es
de la Vila d'Olocau CIF. P-4618400-H villadeolocau@olocau.es


http://www.olocau.es/
http://www.olocau.es/

AJUNTAMENT
d'OLOCAU

DE LA VILA

OLOCAU

ANEXO 1

suma i segueix

MT VY

PUNTAL DELS LLOPS

OLOCAU

INSTANCIA:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE

TRABAJO DE CONTRATACION TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE OLOCAU 2019-2021

Datos personales:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI o NIE LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
TELF 1: TELF 2: CODIGO POSTAL:
DOMICILIO: POBLACION:

CORREO ELECTRONICO:

Puestos de trabajo que solicita: (se indicard un maximo de tres puestos)

1:

2:

3:

Documentaciéon que se adjunta:

o DNI o NIE
o Darde

O Libro de familia

O Vida Laboral y
contratos

o Titulaciones
académicas

O Valenciano

O ldiomas
comunitarios

o PRL
O Otros cursos
O Certificado de

Discapacidad
o Certificado Mujer victima

Violencia de Género

O Certificado Riesgo
exclusién social

O Declaracion de la renta

O Certificado de rentas

O Hojas de
autobaremacion

DECLARACION JURADA:
El abajo firmante, como solicitante, declara:

- Que todos los datos que figuran en esta solicitud son ciertos

- Que conoce y admite las condiciones de la convocatoria y cumple los requisitos
establecidos en la misma, en particular los requisitos de capacidad, habilitacion y

compatibilidad.

En Olocau a

Excel-lentissim
Ajuntament

de la Vila d'Olocau

................... de 2021

Firmado:

46169 Olocau
Placa Major, 1
CIF. P-4818400-H

Tel. 962 703 0111 Fax. 962 739 603
olocau.es 1 sedelectronicaolocau.es
villadeolocau@olocau.es
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ANEXO 11

HOJA DE AUTOBAREMACION - BOLSA DE TRABAJO DE CONTRATACION
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLOCAU 2021-2023

En su calidad de participante en los procesos selectivos de las mencionadas
convocatorias, y a los efectos de poder establecer su puntuacién en los
mismos, usted deberd proceder de la siguiente manera:

Observacion importante: La unidad familiar a la que hace mencion el
presente documento se compone unicamente de usted y, en su caso, su conyuge,
hijos menores de 26 afios, menores que tenga en acogida y familiares que, con una
discapacidad reconocida de al menos el 33%, convivan con usted y estén a su cargo.
La documentacion a aportar sobre su situacion personal y econémica es relativa
solo a tal unidad familiar.

Datos Personales:

Nombre y Apellidos:

D.N.I:

N.¢e de dafiliciacion a la Seguridad Social:

N.2 de miembros que componen la unidad familiar (incluido usted):

1.- Acudir el dia de presentacidn con la siguiente documentacion:

El presente documento de autobaremacion, firmado por usted.

DNI.

Libro de familia.

Certificado de convivencia. Solo en el caso de gue se tenga a cargo y se conviva con
familiares con un grado de discapacidad de al menos el 33%.

bl o

5. Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ultimo ejercicio
fiscal de los miembros de la unidad familiar. En caso de que no se haya presentado,
certificado expedido por la AEAT (Agencia Estatal de Administracion Tributaria), con
las imputaciones que consten en tal ejercicio. En el supuesto de que usted presente
una diversidad funcional: Certificacion del grado de discapacidad.

6. Sies usted mujer victima de la violencia de género o doméstica: Resolucion judicial o
informe de los servicios sociales publicos que acrediten la condicién de mujer victima
de la violencia de género o doméstica.
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Si usted esta en situacion o riesgo de exclusion social: Certificado de los servicios
sociales publicos de la situacidén o riesgo de exclusidn social (incluida la situacion o
riesgo de exclusidn social por riesgo de desahucio).

Haya trabajado o no con anterioridad debera aportar el certificado de vida laboral
(debe solicitarlo en http://xurl.es/s0t25 con su niumero de Afiliacién a la Seguridad
Social). En el supuesto de que se tenga experiencia laboral en el mismo tipo de
ocupacion para la que usted ha sido preseleccionado tendra que aportar también los
contratos de trabajo (o nombramientos como funcionarios interinos) que la acrediten.

Si tiene formacion complementaria. A estos efectos se valorara la formacién
homologada por la Administracion Publica, los Colegios Profesionales o la
Universidad, siempre que esté relacionada con el proyecto, pero no se tendran en
cuenta las practicas formativas incluidas en su titulacion oficial, asi como las
asignaturas de libre eleccién).

Si tiene usted acreditadas competencias lingiisticas en Valenciano: certificado
expedido y homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Si tiene usted acreditadas competencias lingtisticas en otros idiomas comunitarios:
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacidn de examenes de la
Asociacidn de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por
el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana.

2.- Establecer su puntuacion con antelacion a la presentacion de la
documentacidn, procediendo para ello de la siguiente manera:

Criterio 1. Experiencia Laboral. La puntuacién maxima de este apartado serd de 5
puntos,

Haber desempefiado tareas idénticas o 0,5 puntos por
similares a las del puesto mes trabajado
Resultado criterio 1: punto.

Criterio 2. Titulaciones académicas: La puntuacion maxima de este apartado sera de
3 puntos,

Ciclo formativo de Grado Superior o equivalente, o titulacion 3 puntos
superior, relacionado con las funciones del puesto
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Graduado en ESO, FP1, Ciclo formativo de Grado Medio o 2 puntos
equivalente relacionado con las funciones del puesto

Resultado criterio 2: puntos

Criterio 3: Conocimientos de Valenciano, La puntuacién maxima de este apartado
serd de 4 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos, previa
acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a
la siguiente escala:

e Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos - Certificado de
nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

e Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
e Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. - Certificado de

nivel C1 de conocimientos de valenciano: 3 puntos.
e Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Resultado criterio 3: puntos.

Criterio 4: Idiomas comunitarios: La puntuacidn maxima de este apartado sera de 4
puntos:

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de
la lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo
de acreditacion de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3
puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
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oficial de idiomas, o de niveles o certificados seguin el Marco Comun Europeo de
Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala

que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando

exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Puntuacid RD 967/1988, 2 Puntuacié | Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo | Puntuacid| Ley orgdnica 8/2013, 9 diciembre
n septiembre n (LOE) n (LOMCE)
1.° Curso. o NIk
03 | Ciclo 03 |} 5 S:ge' . 03 [1°Nivel A2
Elemental (;eﬁlflc,oqo
Nivel Bdsico Nivel A Certificad
06 |2 Nivel e 0.6 [2°Nivel A2 oA
2.° Curso. ’ Bdsico ¢ :
0,6 Ciclo
Certificado .
El tal o
emental | ciclo 0.9 1.7 Nivel 0.9  [1°NivelB1
Elemental Infermedio B
Certificado
30 Curso. 0 Nivel Nivel . Certificad
1,3 | Ciclo 1,3 Piermadio Infermedio 1,3 |2.°Nivel Bl 0Bl
Elemental (CNI)
1.° Curso. 1 0 Nivel
. e . o NJi
1,6 CIC|O. C.erhﬂcodo 1,6 Avanzado 1,6 1.° Nivel B2 Nivel B
Superior | Ciclo Certificado
Superior / Nivel Certificad
2.°Curso. | Certificado 29 Nivel Avanzado o B2
i de Aptitud : o
2 CIC|O. € ApTITY 2 Avanzado | (CNA) 2 2.° Nivel B2
Superior
25 |1°Nivelct | Cerfificado 25 [1°Nivel Cl Certificado
Cl Cl
Nivel C
. Certificado . Certificado
o o
3 2.° Nivel C2 c2 3 1.° Nivel C2 C2
Resultado criterio 4: puntos.
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Criterio 5: Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 3 puntos:

Se valoraran aquellos cursos que puedan acreditarse correctamente, hasta un mdximo
de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de 100 o mds horas 2 puntos por curso
Cursos de 75 a 99 horas 1 punto por curso
Cursos de 50 a 74 horas 0,75 puntos por curso
Cursos de 25 a 49 horas 0,50 puntos por curso
Cursos de 15 a 24 horas 0,25 puntos por curso
Cursos de menos de 15 horas 0,10 puntos por curso
Resultado criterio5: puntos.

Criterio 6: Otros cursos, maximo de 5 puntos
A) Certificados de Capacitacién Profesional

Se valorara hasta con un maximo de 2 puntos estar en posesidn de Certificados
de Capacitacion Profesional acordes con la categoria profesional del puesto que se
solicite.

Certificado de Profesionalidad acorde con | 2 puntos
la categoria profesional del puesto

Resultado criterio 6 A: puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran también aquellos cursos realizados para la obtencién o no de
Carnets especificos, que tengan relacién con las funciones del puesto y que hayan
sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales, hasta un maximo
de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Excel-lentissim 46169 Olocau Tel. 962 703 011 Fax. 962 739 603
Ajuntament Plaga Major, 1 olocau.es 1 sedelectronica.clocaues
de la Vila d'Olocau CIF. P-4618400-H villadeolocau@olocau.es



AJUNTAMENT  OLOCAU MOTIvY

d'OLOCAU  sumaisegueix ARRINT
Cursos de 100 o mas horas 2 puntos por curso
Cursos de 75 a 99 horas 1 punto por curso
Cursos de 50 a 74 horas 0,75 puntos por curso
Cursos de 25 a 49 horas 0,50 puntos por curso
Cursos de 15 a 24 horas 0,25 puntos por curso
Cursos de menos de 15 horas | 0,10 puntos por curso

Resultado criterio 6 B: puntos.

Total suma puntos criterio 6 puntos (maximo 5 puntos)

Criterio 7: Valoracidn segun residencia, se valorara con un maximo de 3
puntos

Se valorara el empadronamiento en el municipio de Olocau hasta un maximo de 3
puntos con los siguientes criterios de puntuacién:

Empadronado en Olocau con 3
anterioridad a la fecha de aprobacién puntos
provisional de estas bases.

El Ayuntamiento consultara de oficio los datos censales del solicitante.

Resultado criterio 7: puntos.

Criterio 8: Situacion socio-econémica y familiar, se valorara con un maximo
de 6 puntos.

A) Situacion social. Maximo 3 puntos.

« Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan
a su cargo al cdnyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores
en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre
que se acredite la convivencia: 0,5 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de
3puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al
menos el 33%, la puntuacién se incrementard en 0,5 puntos.

« Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%: 1 punto.
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« Accidn positiva a favor de las mujeres: mujer victima de la violencia de género
o doméstica, acreditada mediante resolucién judicial o informe de los servicios
sociales publicos: 1 puntos.

« Situacidn o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que acrediten
mediante certificado de los servicios sociales publicos una situacion o riesgo de
exclusién social (incluida la situacidon o riesgo de exclusién social por riesgo de
desahucio): 1 punto.

Para la acreditacién de estos extremos se presentara libro de familia, resolucién de
acogimiento, certificado de dependencia, o cualquier otro medio admitido en
derecho.

La obtencion de puntos por cargas familiares se valorara cuando las personas a cargo
del solicitante no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, debiendo aportar documentacidn relativa a las rentas del ejercicio
anterior.

En caso de padre o madre no custodio también se entendera que esta a su cargo si
se certifica la obligacién de pago de alimentos con sentencia firme o convenio
regulador.

Resultado subcriterio 8.A puntos

B) Situacién econémica. Maximo 3 puntos

Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad
familiar segun la ultima declaracién del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala
referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas extras incluidas) :

Renta per cdpita de la unidad familiar

Desde Hasta Puntos

0,00 € 5.052,97 € 3

5.052,98 € | 6.043,75€ 2,5

6.043,76 € | 7.034,53 € 2

7.034,54 € | 8.025,31 € 1,5

8.025,32 € | 9.016,09 € 1

92.016,10€ | 9.907,80 € 0,5
Resultado subcriterio 8.b puntos
Total suma puntos criterio 8 puntos (maximo 6 puntos)

9. No haber formalizado contrato con motivo de la bolsa de trabajo anterior,
se valorara como maximo 0,5 puntos

Para aquellos solicitantes empadronados en Olocau, se valorard con 0,5 puntos el
estar incluido en el listado definitivo de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
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Olocau vigente en el periodo inmediatamente anterior, sin haber sido llamado para
formalizar contrato alguno, en ninguno de los puestos de trabajo establecidos en

dicha Bolsa.
No haber formalizado 0,5 puntos
contrataciéon en bolsa
anterior
Resultado criterio 9 puntos

SUMA DE LA PUNTUACION OBTENIDA POR TODOS LOS CRITERIOS
Criterio 1:_ Criterio 2: Criterio 3: Criterio 4: Criterio 5:

Criterio 6:_ Criterio 7: Criterio 8 Criterio 9

PUNTUACION TOTAL:__ puntos

Al firmar el presente documento declaro ser conocedor:

e De los criterios a valorar y la documentacidn necesaria para acreditar mi puntuacién
en el proceso selectivo de la convocatoria.

e Que la falta de presentacidn de la documentacién acreditativa de cada uno de los
criterios determinard que estos no sean puntuados.

Fecha
Firmado:
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