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Expediente n°® 2176/2021

Procedimiento: ESTABILIZACION PERSONAL TEMPORAL RDL 24/2021 - OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022 (DA 6° y 8% Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

ACTA DEL TRIBUNAL DE BAREMACION DE MERITOS PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE GRUPO C, C2 LIMPIADOR/A EN EL MARCO DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL ANO 2022, PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA, NUMERO 101, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2022.

Siendo las 12:05 horas del dia 16 de diciembre de 2024, de conformidad con el articulo
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
rednen telematicamente, los miembros del Tribunal que a continuacién se relaciona
designado al efecto por resolucion de Alcaldia de2024/600, en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal para la cobertura mediante concurso de una plaza de limpiador/a C2, (DA 6*
y 8% Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico).

Debidamente convocados los miembros del tribunal, constituido el Tribunal de seleccién con
la asistencia de los siguientes miembros:

- Presidenta: D.? Maria Remedio Escrig Martinez, Secretaria-Interventora Mancomunitat
Camp de Turia.

- Secretario Suplente: D. Rafael Darijo Escamilla, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Titaguas.

- Vocal 2°: D. José Luis Castillo Garcia, Secretario-Interventor Ayuntamiento de Villar del
Arzobispo.

- Vocal 3: D? Alejandra Fernandez Peias, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Benissano.

Visto que en la sesion celebrada el dia 15 de julio de 2024 se acordo:

“PRIMERO: Dejar en suspenso la baremacion de la plaza
correspondiente GRUPO C, C2 LIMPIADOR/A en el marco de la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal para el afio 2022, fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, numero 101, de fecha 27 de mayo de 2022.
Y solicitar que, por el servicio juridico asesor del tribunal se
emita informe aclarativo, ante la posible contradiccién que pudiera
haber entre las dos afirmaciones de las Bases especificas, al indicar
que la plaza_se encuadra en el grupo C2 y a la vez, la afirmacion:
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"Sin perjuicio de lo establecida en la base tercera de las Bases
Generales, a los aspirantes no se les exige estar en posesion
de ninguna de Ilas titulaciones previstas en el sistema
educativo.." y, en consecuencia, a la vista de la documentacidn
aportada por la persona aspirante, si ésta cumple con los requisitos
legalmente establecidos para el acceso al grupo GRUPO C, C2. “

Visto el informe juridico del asesor del 6rgano técnico de seleccion, de fecha 6 de septiembre
de 2024, en los siguientes términos:

“Primero.- Que el que suscribe considera que no existe ninguna contradiccion, sino un
error material por cuanto al ser una plaza con categoria C2 procedia exigir la titulacion
requerida a dicho puesto. Y que en todo caso, en fase de admision provisiona y
definitiva se tuvo en cuenta los requisitos de titulacion para acceder una plaza con
categoria C2.

Segundo.- Que en todo caso, el error de las bases especificas no impediria al érgano
técnico de seleccion realizar las funciones que le son propias, en este caso las de
baremacion de los méritos alegados por la unica candidata.

Tercero.- Que el érgano técnico de seleccion tinicamente es competente para baremar
los méritos de la Unica candidata.

Cuarto.- En el supuesto que el érgano técnico de seleccion quiera excluir del proceso de
seleccion a la unica candidata y/o apartarse de los Decretos firmes citados en el
presente procedimiento, deberd ser instar la revision de los actos administrativos, de
conformidad con los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto.- Por ultimo, el que suscribe, como ya informé verbalmente con cardcter previo
al dictado de los decretos de Alcaldia nimero 2024-0084, de fecha 07 de febrero de
2024 'y numero 2024-0600, de fecha 09 de julio de 2024, reitera que la persona
aspirante cumple con los requisitos legalmente establecidos para el acceso al grupo
GRUPO C, C2, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1417/2012 al equipararse, el
certificado de escolaridad, a los solos efectos de acceso a empleos publicos y privados,
al graduado escolar.”

Vito el anterior informe, por el 6rgano técnico de seleccién, se desea hacer constar que la
titulacion que ostenta la candidata la candidata no seria la adecuada para una plaza de
categoria C2 sino de Agrupaciones Profesionales y se recomienda a Alcaldia que reconsidere la
categoria de la plaza en la RPT.

A continuacién, se procede a la baremacion de los méritos presentados por los aspirantes
admitidos de acuerdo con el baremo general previsto en la base octava de las que rigen el
proceso de estabilizacion, obteniéndose los siguientes resultados, por orden de mayor a
menor puntuacion:
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10.1 MERITOS PROFESIONALES MESES  PUNTOS  TOTAL

Servicios prestados como personal funcionario
interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral 156 0,3 46,8
temporal en la categoria profesional de la
Administracién a la que se desea acceder.

Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral

temporal en la categoria profesional de otras 0 0.1 0
Publicas
Servicios prestados como personal funcionario
interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional en le resto 0 0,05 0
del Sector Publico
TOTAL 46,8 70
10.2 MERITOS ACADEMICOS
NO
RELACIONADOS CON EL PUESTO CURSOS PUNTOS  TOTAL
100 o mas horas 2 0
75 0 mas horas 1,5 0
50 0 mas horas 1 1 1
25 o mas horas 1 0,5 0,5
15 o mas horas 0,2 0
TOTAL 1,5 15
N°
IGUALDAD O PREVENCION RIESGOS CURSOS PUNTOS TOTAL
100 o mas horas 5 0
75 o mas horas 1,5 0
50 0 mas horas 1 0
25 o mas horas 0,6 0
15 o més horas 1 0,25 0,25
TOTAL 0,25 15
TOTAL
PUNTOS 48,55 100

Los miembros del Tribunal, por unanimidad, adoptan el siguiente ACUERDO:
Primero.- Aprobar las puntuaciones provisionales sefialadas en el presente Acta.

Segundo.- Publicar el contenido del presente Acta en la pagina web del Ayuntamiento
de Olocau y tablén de edictos del mismo, otorgando un plazo de 10 dias habiles para
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que las personas interesadas puedan formular alegaciones mediante escrito dirigido a
la Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Tercero.- En el caso de no presentarse alegaciones, las puntuaciones provisionales se
elevaran a definitivas.

Cuarto.- En el caso de no presentarse alegaciones, se propone a al Alcalde del
Ayuntamiento de Olocau el nombramiento como personal laboral, en la plaza de
limpiador/a, a doina Susana Garcia Boix, previa presentacién de la documentacion
prevista en las bases que reguladoras del proceso de seleccion, dentro de los plazos
que se otorguen para ello.

Y no habiendo mas asuntos se levanta la sesidn siendo las 12:25 horas del dia 16 de diciembre
de 2024.
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